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CcODIGO DE CONDUTA
ASHCROFT-NAGANO KEIKI HOLDINGS, INC.

O Cédigo de Conduta da Ashcroft-Nagano Keiki
Holding, Inc. (Ashcroft), contém os alicerces do
comportamento da Ashcroft tanto como empresa
quanto como funcionarios individuais. Esses
alicerces sdo nossa orientagao a medida que
nos esforgcamos para obter lucro para nossos
acionistas por meio da producdo de nossos
produtos e servigos oferecidos de forma
competitiva nos mercados que atendemos.

A base do nosso comportamento ético
corporativo e individual é construida sobre

os principios fundamentais de integridade,
respeito, cumprimento e responsabilidade. Como
funcionario, seguir o Codigo de Conduta da
Ashcroft ndo é opcional.

Todos nés somos obrigados a aplicar os

quatro principios acima de integridade,

respeito, cumprimento e responsabilidade

sempre gue nos conduzimos como funcionarios

e representantes da Ashcroft. Esses principios

permeiam nossa conduta no curso de negdcios em

nome da Ashcroft Inc.:
A integridade sempre nos guiara para fazer a
coisa certa, mesmo que isso signifique perder
uma oportunidade de negécio.
O respeito uns pelos outros inclui ndo apenas
funcionarios, mas nossos clientes, fornecedores
e convidados.
O cumprimento de todas as leis e
regulamentos aplicaveis, bem como com
nossas proprias politicas e procedimentos
operacionais é essencial.
A responsabilidade de aderir aos nossos
principios é a obrigacédo de todo e qualquer
funcionario.
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NOSSA VISAO

Um mundo onde as pessoas, 0s
processos € 0s lucros de nossos
clientes nunca estao em risco

devido a confiabilidade dos

produtos e servicos da Ashcroft.

NOSSA MISSAO

Expandir constantemente os
limites da inovacao e fornecer os
instrumentos de medicao mais

confiaveis do mundo.




NOSSOS VALORES FUNDAMENTAIS

Pensamos nos clientes em Respeitamo-nos mutuamente.

primeiro lugar. S6 podemos fazer isso juntos. Precisamos
Cada agao, plano e projeto deve comecar celebrar nossa diversidade, compartilhar
pensando no cliente. Sempre precisamos as nossas ideias e ampliar nosso
ver o mundo através dos olhos deles. pensamento coletivo. Debate construtivo
Precisamos conhecer o negécio e e respeito geram melhores solugoes.

aplicagOes deles, antecipar as necessidades

e agir pro ativamente para protegé-los. Pensamos além dos limites.
Através das fronteiras geogréficas.

Fora da sua fabrica. Além de sua fungéo.
Fora da sua zona de conforto.

Nunca nos conformarmos /
Desafiamos o Status quo.

Ser a melhor empresa significa sempre .
Vencemos como um time.

melhorar e nunca estar satisfeito

O trabalho em equipe é a capacidade de
com o seu desempenho pessoal ou o

trabalhar juntos para uma visdo comum.
desempenho da empresa. As respostas

5 Tornar os objetivos do grupo mais

de ontem nem sempre sao as respostas

importantes que os objetivos individuais é
certas. Na Ashcroft, precisamos

0 que faz com que a Ashcroft seja bem-
constantemente desafiar uns aos outros

sucedida. Uma equipe sempre entrega
para melhorar.

mais do que a soma de suas partes.
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POLITICA GERAL

O Cédigo de Conduta da Ashcroft aborda uma
extensa gama de praticas e procedimentos
comerciais. Nao trata de cada questao que possa
surgir, mas estabelece principios basicos que
devem guiar todos os funcionarios e diretores da
Ashcroft-Nagano Keiki Holdings Inc. e todas as
suas subsididrias.

A responsabilidade e a adesdo dos funcionarios ao
Cddigo de Conduta também abrangem agentes e
representantes da empresa, que atuam em nome
da Ashcroft. Respeito, Integridade, Cumprimento e
Responsabilidade sdo os principios fundamentais
que incorporam confiabilidade, lealdade,
honestidade e comportamento ético em todas

as nossas agoes comerciais. Todos 0S N0SsoOs
funcionarios e diretores devem incorporar esses
principios em sua conduta e procurar evitar

até mesmo a aparéncia de comportamento
inadequado.

Se houver conflito entre a lei e alguma politica

do Cddigo de Conduta, deve-se cumprir a lei.

Se houver conflito entre um costume ou politica
local e este Codigo de Conduta, deve-se seguir

o Codigo de Conduta. Se tiver duvidas quanto

a esses conflitos, pergunte ao seu supervisor e/
ou a geréncia de lideranca como lidar com a
situagdo. Tanto funcionarios quanto diretores séo
responsaveis pela compreensao fundamental das
exigéncias legais e das politicas que se aplicam

a seus cargos, bem como por relatar qualquer
suspeita de infracéo a lei, a este Cédigo de
Conduta ou a politica da Empresa.

Aqgueles que infringirem as normas deste Codigo
de Conduta estarao sujeitos a agdes disciplinares,
que poderao resultar na demissao dos envolvidos.
Além disso, infracGes deste Codigo de Conduta
também podem constituir infragdes legais e
resultar em penalidades civis ou criminais para

a pessoa, seus supervisores e/ou Ashcroft. Se
estiver numa situacao que acredita poder infringir
ou levar a uma infragdo deste Cédigo de Conduta,
siga a Secao Procedimentos de Cumprimento
deste Cédigo de Conduta.

Os principios basicos estipulados neste Codigo
de Conduta estao sujeitos a quaisquer politicas da
empresa que tratem das mesmas questoes.

RENUNCIA

Podera haver rentincia de algumas normas deste
Cédigo de Conduta, que devera seguir o seguinte
processo. A renuncia de uma norma pode ser
concedida somente pelo CEO e Presidente da
Ashcroft. Os Diretores da empresa sé poderédo
ser autorizados a desistir de alguma norma pelo
Conselho de Administracdo da Nagano Keiki
Co., Ltd. Se precisar de ajuda para conseguir

a renulincia de alguma norma, favor entrar em
contato com o Vice-Presidente de Recursos
Humanos. Renuncias a normas deste Codigo de



Conduta para diretores executivos ou membros do
conselho s6 poderdo ser feitas pelo Conselho de
Administracao e serdo prontamente divulgadas,
conforme exigido por lei ou regulamentos.

CUMPRIMENTO DO CODIGO E
OBEDIENCIA AS LEIS

Como funcionarios da Ashcroft, devemos sempre
nos portar com respeito uns para com os outros e
agir com integridade no desempenho de nossas
atribuicdes. Assim sendo, todos temos a obrigacao
de cumprir o Cédigo de Conduta e as leis como

quando conduzimos nosso trabalho para a Ashcroft.

Todos os funcionarios e diretores devem respeitar
e obedecer as leis, as normas e aos regulamentos
das cidades, estados e paises nos quais
operamos. Quando em duvida sobre o que fazer,
aja com integridade e pergunte-se:

+ Meus atos estarao dentro dos limites da lei?

+ Meus atos serdo consistentes com os nossos
valores e politicas?

+ Qual serd a reagédo da minha familia e dos meus
amigos ao ler um relato sobre meus atos na
primeira pagina dos jornais?

Embora néo se espere que os funcionarios e

diretores conhecam todos os detalhes de cada

uma dessas leis, normas ou regulamentos, é

importante conhecer o suficiente para saber

quando é preciso aconselhar-se com supervisores,
gerentes, a Geréncia de Recursos Humanos ou
outros gerentes de lideranca.

Tl R R
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CONFLITOS DE INTERESSE

Existe um “conflito de interesses” quando o interesse
particular de uma pessoa de alguma forma interfere
ou nao condiz com os interesses da Ashcroft.

Pode surgir uma situagéo de conflito quando um
funcionario ou diretor toma quaisquer providéncias
ou tem interesses que possam dificultar o
desempenho obijetivo e eficaz de seu trabalho
para a empresa. Também podem surgir conflitos
de interesse quando um funcionario ou diretor,

ou membro da familia de um destes, recebe
beneficios pessoais indevidos em decorréncia de
sua posicao dentro da empresa. A existéncia da
relacao de parentesco ou relacionamento afetivo
em nivel de subordinacgéo hierarquica direta, ndo
deve ser admitida. Empréstimos para funcionarios
e diretores e membros de suas respectivas
familias, ou garantias de obrigacoes pela Ashcroft
podem criar conflitos de interesse e, em certos
casos, sao proibidos por lei.

Ha conflito de interesses quando um funcionario ou
diretor da Ashcroft trabalha para um concorrente,
cliente, fornecedor ou distribuidor. Deve-se evitar
qualquer conexao de negécios direta ou indireta
com os clientes, fornecedores, distribuidores ou
concorrentes da empresa, a menos que esse
procedimento seja necessario para a Ashcroft.

Nas situagbes de existéncia de parentesco

ou relacionamento afetivo em empresas da
concorréncia, vocé deve informar seu gestor.
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A comercializacao particular de produtos nas
dependéncias da Empresa nao é permitida.

Os conflitos de interesse sao proibidos pelas
politicas da Ashcroft, exceto se aprovados pelo
Conselho de Administragdo. Nem sempre os
conflitos de interesse serao claros, portanto, se tiver
alguma pergunta, devera consultar seu supervisor
ou seguir os Procedimentos de Cumprimento
contidos neste Cédigo de Conduta. Qualquer
funcionario ou diretor que tomar conhecimento de
algum conflito real ou potencial devera relata-lo ao
supervisor, gerente ou pessoa adequada.

USO DE INFORMACOES PRIVILEGIADAS

Toda e qualquer informacao sobre a Ashcroft

que nao seja publica deve ser considerada
confidencial. Funciondrios e diretores com acesso
a informacdes confidenciais sobre a empresa ou
qualquer outra entidade nao poderao utilizar ou
partilhar tais informacdes para negociar titulos e
valores mobilidrios da Nagano Keiki Company,
Ltd. ou para qualquer outro propdsito que ndo

a conducao dos negocios da propria empresa.
Usar informagdes nao-publicas para seu proprio
beneficio financeiro ou “dar indicacoes” a outras
pessoas que possam tomar uma decisao de
investimento com base nessas informacdes é nao
apenas antiético, mas também ilegal.

OPORTUNIDADES DA ASCHCROFT

Funcionarios e diretores estao proibidos de

tirar vantagens pessoais de oportunidades
descobertas pelo uso de ativos, informagdes ou
posicao na empresa, sem o consentimento do
Conselho de Administracdo. Nenhum funcionario
ou diretor podera utilizar ativos, informacdes ou
posicdo para seu proprio beneficio pessoal, nem
competir com a Ashcroft direta ou indiretamente.
Funcionarios e diretores tém o dever para com a
Ashcroft de priorizar os interesses desta quando a
oportunidade se apresenta.

CONCORRENTES E CONCORRENCIA LEAL

Procuramos desempenhar melhor que nossos
concorrentes, mas de maneira leal e honesta.
Buscamos vantagens competitivas pelo
desempenho superior, mas nunca por meio de
praticas comerciais antiéticas ou ilegais. Roubar
informacodes patenteadas, possuir informacodes
comerciais obtidas sem o consentimento do
proprietario, ou induzir funcionarios ou ex-
funcionarios de outras empresas a divulgar tais
informacdes é proibido. Cada funcionario e
diretor deverao respeitar os direitos dos clientes,
fornecedores, distribuidores, concorrentes e
funcionarios da Ashcroft, bem como trata-los
lealmente. Nenhum funcionario ou diretor devera
tirar vantagens desleais de qualquer pessoa pela




manipulagao, ocultagao, abuso de informacoes
privilegiadas, distorcao de fatos importantes ou
qualquer outra pratica comercial ilegal.

A nenhum funcionario ou diretor sera permitido
envolver-se em esquemas de fixagao de precos,
manipulagcao de propostas, alocagcao de mercados
ou clientes, ou outras atividades ilegais de
concorréncia desleal.

Para manter a valiosa reputacdo da Ashcroft

é essencial cumprir os requisitos dos nossos
processos de qualidade e seguranca. Todos os
documentos de fiscalizacao e testes devem ser
tratados de acordo com todos os requisitos e
especificacOes aplicaveis.

A finalidade do entretenimento e dos presentes
num ambiente de negdcios é criar boa vontade

e relacOes comerciais saudaveis, e nao obter
vantagens injustas dos clientes.

A nenhum funcionario ou diretor da Ashcroft, nem
a qualguer membro de suas familias deverédo
jamais ser oferecidos, dados ou proporcionados
presentes ou formas de entretenimento, nem

estes serdo aceitos por nenhum funcionario ou
diretor, a menos que: (1) ndo seja um presente

em dinheiro, (2) esteja de acordo com as praticas
empresariais costumeiras, (3) seja de valor razoavel,
nao ultrapassando US$150 (4) ndo possa ser
interpretado como suborno, pagamento ou propina
e (5) ndo infrinja nenhuma lei, nenhum regulamento
e nenhuma politica da outra empresa. Nunca
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ofereca nenhum presente ou proporcione nenhum
entretenimento ou coisa semelhante a nenhuma
autoridade governamental ou funcionario publico
de estatal. Se alguma autoridade do governo ou
funcionario de empresa estatal Ihe pedir algum
presente ou algum tipo de entretenimento, entre
em contato com o Vice Presidente de Recursos
Humanos imediatamente.

CONTRIBUICOES POLITICAS

Exceto quando previamente aprovado pelo Diretor
Presidente e desde que nesse momento a lei
assim o permita, a Ashcroft proibe contribuicoes
politicas (diretas ou através de associagbes
comerciais ou sindicatos patronais) em nome

da empresa ou de suas unidades de negdcios.
Essa proibicao inclui: (a) quaisquer contribuicoes
em dinheiro da Ashcroft ou outros ativos para

fins politicos; (b) incentivar os funcionarios a
fazer contribuicdes pessoais semelhantes; ou

(c) reembolsar um funcionério por qualquer
contribuicdo. Os funcionarios sao livres para fazer
as contribuicoes politicas pessoais que quiserem.

SAUDE E SEGURANCA

A Ashcroft faz o possivel para proporcionar

a cada funcionario e diretor um ambiente de
trabalho seguro e sadio. Cada funcionario ou
diretor é responsavel por manter um ambiente
de trabalho seguro e sadio seguindo normas




e praticas ambientais, de seguranca e salde, Comprometemo-nos firmemente a proporcionar

relatando acidentes, ferimentos, equipamentos oportunidades iguais em todos os aspectos das
em condigdes inseguras e atos inseguros. Por relagcoes de trabalho, o que inclui recrutamento,
constituir em um ato inseguro com consequente admissao, colocacao, promocao, transferéncia,
possibilidade da ocorréncia de acidente, ndo é remuneragao, beneficios, treinamento e programas
permitida a utilizagao de aparelhos celulares nos educacionais, sociais e recreativos, bem como na
locais de trabalho da area fabril. Os funcionarios utilizagcao de nossas instalagdes. A Ashcroft proibe
devem relatar quaisquer problemas de seguranca a qualquer tipo de discriminacao ou assédio contra
geréncia de lideranca e/ou de Salde e Seguranca. qualquer funcionario ou candidato devido a idade,
Comportamentos violentos e ameagadores nao sexo, raga, cor, religido, origem ou nacionalidade,
sao admitidos, consoante as politicas da empresa. ancestralidade, informacdes genéticas, historico
Os funcionarios gque exibirem tais comportamentos atual ou anterior de disfungdes mentais, orientacao
estarao sujeitos a agdes disciplinares que poderao sexual, gravidez, estado civil (inclusive unides
incluir sua demissao. civis), deficiéncias, cidadania, categoria de
Funcionarios e diretores devem desempenhar veterano ou qualquer outra categoria legalmente
suas tarefas de modo seguro, sem ter ingerido protegida. Esta politica se aplica a todos os
bebidas alcodlicas, drogas ilegais ou substancias funcionarios, contratados, consultores, clientes,
controladas. E proibida a posse de armas, drogas distribuidores, vendedores e convidados em todos
ilegais no local de trabalho, que sao as instalagdes os locais onde a Ashcroft opera, bem como eventos
da Ashcroft. Esta politica ndo proibe o uso de sociais patrocinados pela empresa e outros locais,
medicac&o prescrita por médico. Contudo, se a conduta afetar as relagcdes de trabalho.
mesmo tais medicamentos ndao devem impedir Todos os funcionarios serao tratados com
o desempenho do funcionario ou as fungdes dignidade e respeito e os funcionarios da Ashcroft
essenciais de seu cargo ou representar um risco deverao se portar de modo a inspirar respeito
a salde ou a seguranca do proprio funcionario ou e confianca. O ambiente de trabalho deve ser
outras pessoas no ambiente de trabalho. livre de assédio. Assédio verbal ou escrito,

fisico, sexual, ou degradacao pessoal, violéncia
RESPEITO MUTUO no local de trabalho e/ou ameacgas de violéncia
A diversidade dos funcionarios representa um nunca s&o aceitaveis e ndo sero tolerados. Tais

grande trunfo para a Ashcroft. comportamentos infringem a politica da empresa
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e receberao a acao disciplinar adequada que
podera resultar na demissao do funcionario. Por
outro lado, ndo se considera assédio a exigéncia
justa e coerente por parte dos supervisores de
cumprimento da funcao inerente ao cargo e de
normas de conduta.

MEIO AMBIENTE

A Ashcroft espera que seus funcionarios e diretores
obedecam a todas as leis e todos os regulamentos
ambientais aplicaveis e aliem praticas ambientais
corretas a decisdes empresariais. A Ashcroft

se compromete a proteger a salide humana, os
recursos naturais € o meio ambiente. A Ashcroft
se compromete a reduzir a quantidade de residuos
poluentes, preservando recursos e reciclando
materiais. Se nao tiver certeza sobre a sua
responsabilidade ou obrigagdo, ou achar que
testemunhou uma infragdo, devera contatar seu
supervisor ou o Gerente de Meio Ambiente, Salde
e Seguranca ou o Vice-Presidente de Recursos
Humanos e pedir orientagao.

REGISTROS, CONTROLES FINANCEIROS E
DIVULGACAO

A Ashcroft exige registros e relatérios honestos,
precisos e pontuais sobre as informagdes, de
modo a poder tomar decisdes responsaveis.
Todos os relatérios de despesas devem ser
documentados e registrados de forma precisa
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e pontual. Se nao tem certeza de que alguma
despesa é legitima, pergunte ao seu supervisor. O
seu supervisor tem diretrizes disponiveis acerca da
politica da empresa.

Todos os livros, registros, relatorios, contas e
demonstrativos financeiros da empresa devem

ser razoavelmente detalhados, refletir adequada e
precisamente as operacoes comerciais da empresa,
prontamente divulgados consoante as leis e aos
regulamentos aplicaveis e estar de acordo com os
requisitos legais aplicaveis, bem como o sistema de
controles internos da Ashcroft.

Registros e comunicagdes da empresa muitas vezes
tornam-se publicos e devemos evitar exageros,
comentdrios ofensivos, palpites ou caracterizacoes
improéprias de pessoas e empresas que podem ser
mal compreendidas. Isto se aplica igualmente a
e-mails, memorandos internos e relatérios formais.
Os registros deverao ser guardados ou destruidos,
de acordo com a politica de manutencdo de
registros da empresa. De acordo com esta politica,
caso haja processo na justica ou investigacao
governamental, favor consultar o Vice-Presidente de
Recursos Humanos.

CONFIDENCIALIDADE

Os funcionarios e diretores deverao guardar a
confidencialidade das informagdes de propriedade
da Ashcroft que lhes foram confiadas por esta,
seus clientes ou fornecedores, a menos que a
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divulgacao seja autorizada por escrito pelo Vice-
Presidente Sénior de Financas, ou exigida por

lei ou regulamento. Informagdes confidenciais
sdo todas as informacdes ndo-publicas que
possam ser usadas pelos concorrentes ou
causem prejuizos a Ashcroft, seus clientes ou
fornecedores, se divulgadas. Incluem-se as
informacdes que os fornecedores e clientes nos
confiaram. Incluem-se, ainda como confidenciais,
informacgdes pessoais referentes a funcionarios
da Ashcroft e informacdes salariais. A obrigagao
de manter sob sigilo informagdes de propriedade
da empresa permanece mesmo depois que o
funcionario tiver se desligado da Ashcroft.

PROTECAO E USO ADEQUADO DOS ATIVOS
DA ASHCROFT

Todos os funcionarios e diretores devem proteger
os ativos da empresa e assegurar seu uso eficiente.
Furto, descuido e desperdicio tém um impacto
direto na rentabilidade da Ashcroft. Todos os ativos
da empresa devem ser utilizados para fins legitimos.
Os ativos da empresa ndao devem ser usados para
fins que nao os negdcios da empresa.

Qualquer incidente suspeito de fraude ou furto
devera ser imediatamente comunicado para
investigagdo. Exemplos de atos fraudulentos:
furtar; falsificar ou adulterar instrumentos
negociaveis tais como cheques; preencher

um falso relatério de despesas; tirar dinheiro,
suprimentos ou quaisquer outros ativos da
empresa para uso pessoal; abrir ou manter

conta bancaria, fundos ou bens nao-declarados
ou nao-registrados em nome da Ashcroft; fazer
lancamentos falsos, artificiais ou enganosos nos
livros contébeis ou demonstrativos financeiros

da empresa; apresentar relatorios com data falsa
para pagamento; e fazer ou relatar transagoes
nao-autorizadas em nome da Ashcroft. Atos
fraudulentos cometidos por funcionarios estarao
sujeitos a agOes disciplinares que poderao resultar
na demissdo dos responsaveis.

A obrigacao dos funcionarios e diretores de
proteger os bens da Ashcroft inclui informagoes
pertencentes a empresa. Informacgdes
pertencentes a Ashcroft incluem propriedade
intelectual, como segredos industriais, patentes,
marcas registradas e direitos de autor, bem como
planos de negdcios, mercadoldgicos e de servicos,
ideias de engenharia e fabricacao, desenhos,
bancos de dados, registros, e quaisquer dados e
relatérios financeiros ndo-publicados.

O uso ou a distribuicao ndo-autorizados dessas
informacgdes constitui uma infracao da politica

da empresa. Também pode ser ilegal e levar a
processos civis ou penais. Como regra geral, use a
Internet somente a trabalho. Permite-se o uso da
Internet durante intervalos do trabalho, inclusive o
horario do almoco, mas este uso deve se adequar




as normas de conduta e ndo conflitar com as
ordens da geréncia de lideranga ou com a Politica
de Uso Aceitavel da Tecnologia da Ashcroft. Se
tiver duvidas, pergunte ao seu supervisor imediato
ou ao Vice Presidente de Recursos Humanos.
Todas as comunicacdes eletronicas transmitidas
pelos sistemas da Ashcroft (inclusive telefone,
e-mail, mensagens de voz, sistema de seguranca e
mensagens instantaneas) vao para os registros da
Ashcroft e tornam-se sua propriedade. Funcionario
nenhum deve esperar que tais mensagens sejam
tratadas como pessoais ou privativas. A Ashcroft
pode acessar ou fiscalizar seus sistemas de
comunicacoes eletronicas e seguranca, e as

vezes o faz. A Ashcroft pode controlar ou apagar
quaisquer comunicacgodes eletronicas ou revela-las
a outras pessoas sem aviso prévio, a menos que
alguma lei aplicavel o proiba.

Nunca faga uso ilegal, antiético, nao-autorizado

ou prejudicial dos sistemas ou equipamentos de
informatica da Ashcroft. Isto inclui, por exemplo,
acessar, transmitir, ou armazenar material impréprio
(como musicas e videos online, pornografia,

nudez exposta, materiais obscenos ou violentos,
correntes, piadas ou desenhos de cunho sexual ou
outros materiais ofensivos ou insultuosos relativos
araga, cor, idade, sexo, religido, nacionalidade,
deficiéncia ou orientacédo sexual). Tais infracdes
sujeitardo o funcionario a agdes disciplinares que
poderao resultar em demissao.
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Se receber uma mensagem improépria, relate o
assunto ao Departamento de Recursos Humanos
ou ao nivel apropriado de geréncia de lideranca.

PAGAMENTOS A FUNCIONARIOS DO
GOVERNO

A lei dos EUA contra praticas corruptas no
exterior (FCPA) e a Lei Brasileira Anticorrupgao
proibem ofertar, direta ou indiretamente, qualquer
coisa de valor a autoridades de governos, ou
candidatos politicos, a fim de conseguir ou manter
negdcios comerciais. Nunca faga ou autorize,
direta ou indiretamente, nenhum pagamento

ilegal a autoridades do governo de qualquer pais.
Embora a FCPA permita, sob certas circunstancias
excepcionais, alguns “pagamentos de facilitacao”,
estes devem ser discutidos com a geréncia local
e com o Vice-Presidente Sénior de Finangas antes
de efetuados.

Além disso, o governo dos EUA tem uma série de

leis e regulamentos que dispdem sobre presentes

e favores no ambiente de negdcios que podem ser
aceitos por funciondrios do governo dos EUA. A
promessa, oferta ou entrega de um presente, favor ou
qualquer outro tipo de propina a uma autoridade ou
um funcionario do governo dos EUA ndo s6 infringiria
a politica da Ashcroft, mas poderia também constituir
uma contravencgao civil ou penal. Os governos
estaduais e municipais, bem como governos de
outros paises, costumam seguir




normas semelhantes, a exemplo da Lei Brasileira de
Anticorrupcao.

QUESTOES COMERCIAIS

De tempos em tempos, os Estados Unidos,

0s governos estrangeiros e as Nagdes Unidas
impoem boicotes e sangdes comerciais contra
alguns governos e regides, que precisam ser
obedecidos. Deve-se pedir orientacdo com
relacdo a situacao atual desses assuntos ao

Vice Presidente de finangas ou ao Gerente de
Cumprimento de Normas sobre Importacao e aos
membros do conselho da Ashcroft.

DENUNCIA DE QUALQUER
COMPORTAMENTO ILEGAL OU ANTIETICO

Pede-se que os funcionarios conversem com seus
supervisores, gerentes ou outra pessoa autorizada
sobre algum comportamento que tenham
observado e que achem que possa ser ilegal ou
infrinja este Cédigo de Conduta ou politicas da
empresa, quando tiverem duvida sobre qual a
melhor maneira de agir em determinada situagao.
Na verdade, se o funcionario deixar de relatar uma
sabida transgressdo ao Codigo de Conduta da
Ashcroft, ele proprio estara infringindo o Cédigo,

e ficara sujeito a acoes disciplinares que poderao
levar a sua demissao.

A Ashcroft ndo permite retaliagdo por denuncias de
conduta indevida feitas de boa-fé por funcionarios.
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Espera-se que os funcionarios cooperem em
investigagdes internas sobre conduta indevida.

INFLUENCIA INDEVIDA NA CONDUTA DOS
AUDITORES

Os funcionarios estéo proibidos de direta

ou indiretamente, realizar qualquer ato para
coagir, manipular, induzir a erro ou influenciar
fraudulentamente os auditores independentes
da Ashcroft com o objetivo de tornar os

demonstrativos financeiros da empresa imprecisos.

Entre outros atos proibidos estdo aqueles que
levam a coacao, a manipulacao, a inducao a erro
ou a influéncia de ma-fé sobre um auditor: (1)
emitir ou reemitir relatério sobre os demonstrativos
financeiros da Ashcroft, desnecessario naquelas
circunstancias (devido a importantes violagoes de
principios contabeis geralmente aceitos, normas
de auditoria geralmente aceitas, ou outras normas
profissionais ou regulamentares); (2) ndo proceder
a auditoria, revisao ou outras normas profissionais
ou regulamentares; (3) ndo remover ou remover um
relatério emitido; ou (4) ndo comunicar o assunto
aos membros do conselho da Ashcroft.

RELATORIOS FINANCEIROS

Como empresa de capital aberto, é necessario
que os relatérios da Ashcroft para a Nagano Keiki
Company LTD. sejam precisos e pontuais. A
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Ashcroft espera que seus funcionarios e diretores
levem muito a sério essa responsabilidade e
enviem prontamente respostas precisas relativas a
solicitacdes de esclarecimentos sobre a exigéncia
de dados de divulgacéo publica da empresa.

A politica da Ashcroft é atender a todos os
regulamentos sobre relatorios financeiros e
contabeis aplicaveis a ela. Se algum funcionario ou
diretor tiver preocupagdes ou queixas com relagao
a assuntos contabeis ou de auditoria da empresa,
devera relata-las por um dos métodos descritos na
Secao de Procedimentos de Cumprimento.

NEGOCIOS EM OUTROS PAISES

Os EUA tém leis de estrito controle das
exportacoes que proibem a exportagéo e
reexportacio (isto é, exportagdo de produtos
originarios dos EUA, software ou tecnologia

de uma filial da empresa situada fora dos EUA)
a certos “paises sob san¢ao” sem as devidas
aprovacoes governamentais. O OFAC (Agéncia
americana de controle de ativos estrangeiros)
do Departamento do Tesouro dos EUA
(encarregado de sangdes contra paises que
permitem o terrorismo, o trafico de drogas, ou
que violam outras leis), bem como o BIS (Banco
de Liquidacoes Internacionais) do Departamento
de Comércio dos EUA regulam as operacoes
com os paises sob sangdo. Para paises que ndo
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estejam sob sancao, as leis e os regulamentos de
exportacao dos EUA também poderao requerer
aprovacoes do governo para as exportacoes e
reexportagdes de determinados produtos, software
e tecnologia para destinatarios restritos. Os
regulamentos locais de exportacao de determinado
pais também poderdo se aplicar além dos
regulamentos dos EUA as subsidiarias da Ashcroft
localizadas fora dos EUA.

Regulamentos de importacao regem a aplicagao e a
cobranca de tarifas, taxas e impostos, declaragoes
e estatisticas, e determinam se os produtos estéo
sujeitos a quotas, restricdes, embargos e outras
restricoes. Esses regulamentos também dispdem
sobre a movimentacao de produtos e pessoas
entre fronteiras, o que inclui questdes de seguranca
em toda a cadeia logistica. Em geral, o importador
deve classificar corretamente e aprecar todos os
produtos que traz para o pais.

A FCPA (Lei dos EUA sobre politicas estrangeiras
corruptas) proibe pagamentos ou ofertas de valor a
autoridades do governo, partidos ou candidatos com
a finalidade de influenciar seus atos ou decisdes em
questoes relativas a oportunidades de negdcios.
Alguns paises boicotam ou se recusam a fazer
negdécios com outros paises em razdo de disputas
politicas ou religiosas. Os regulamentos antiboicote
dos EUA proibem a Ashcroft de participar de
boicotes contra paises amigos dos EUA.




DESCUMPRIMENTO

Todos os funcionarios e diretores estéo sujeitos ao
Codigo de Conduta da Ashcroft, que estabelece
procedimentos para denuncias internas de
violagbes deste Codigo de Conduta. Todos os
funcionérios e diretores devem atender a esses
requisitos de denuncia e fazer com que outros
também os cumpram. O descumprimento deste
processo interno de denuncia por qualquer
funcionario ou diretor resultara em acoes
disciplinares, que poderao incluir sua propria
demissao.

PROCEDIMENTOS DE CUMPRIMENTO

Devemos todos trabalhar para assegurar acoes
rapidas e consistentes contra infragdes deste
Cddigo de Conduta. Contudo, em algumas
situacoes, € dificil saber o que é certo e o que é
errado. Ja que ndo podemos prever cada situacao
que possa surgir, € importante termos como
enfrentar uma nova questao ou novo problema.
O seguinte procedimento o ajudara em suas
preocupacoes e/ou queixas:
+ Assegure-se de ter todos os fatos a mao, ou
tantos quanto possa conseguir. Para chegar as
solugdes certas, precisamos do maior nimero

possivel de informacgoes.

Pergunte-se: o que estdo especificamente me
pedindo para fazer? Isso lhe parece antiético ou
inadequado? Esta pergunta o fara concentrar-
se na questao especifica que esta enfrentando

e nas alternativas que tem. Use sua capacidade
de julgamento e bom senso; se algo lhe parece
antiético ou inadequado, provavelmente o é.
Discuta o problema com o seu supervisor. Esta
€ a orientacdo basica para todas as situacoes.
Em muitos casos, seu supervisor conhecera
melhor a questéo, e gostara de ter sido incluido
no processo de decisdo. Lembre-se de que é
responsabilidade do seu supervisor ajuda-lo a
resolver problemas. Se Ihe for desconfortavel
discutir o problema com o seu supervisor, fale
com alguém da geréncia de lideranga ou com a
geréncia de Recursos Humanos da Companhia.
Procure ajuda nos recursos da empresa. Caso
nao seja adequado discutir determinada questao
COom O Seu supervisor, ou com a geréncia local,
ligue para 203-385-0612 que o pora em contato
direto com o Vice Presidente de Recursos
Humanos da Matriz. Se preferir escrever, envie
suas preocupacoes ao Vice Presidente de
Recursos Humanos ou Comité de Auditoria do

Conselho de Administracao no seguinte endereco:

250 East Main Street, Stratford, CT. 06614.
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+ Para linha de alerta de integridade Ashcroft, veja
a péagina 16, para maiores detalhes.

+ Todos podem denunciar infragdes em
confianga e sem medo de retaliagdes. Se
a situagao requer que sua identidade se
mantenha em segredo, o seu anonimato sera
protegido. A Companhia ndo permite nenhum
tipo de retaliagdo contra funcionarios ou
diretores que denunciarem de boa-fé quaisquer
suspeitas de infragcao.

« Sempre pergunte primeiro e aja depois: Se nao
tiver certeza do que fazer em qualquer situacao,
procure orientacao antes de agir.

RESUMO

Como funcionarios, proporcionaremos o melhor
retorno possivel para os nossos acionistas, bem
como o melhor valor para os nossos clientes
com os produtos e servigos que oferecemos.
Faremos todo o possivel para nos pautarmos
pelos principios de integridade em nosso
comportamento no trabalho, de respeito uns
para com os outros, e cumprimento de todas as
leis aplicaveis, bem como de nossas politicas

e responsabilidade por nossos atos enquanto
funcionarios representantes da Ashcroft.
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RECONHECIMENTO ANUAL

Para ajudar a garantir a conformidade com este
Cédigo de Conduta Empresarial, a Empresa exige
que todos os funcionarios e diretores revisem o
Cédigo de Conduta Empresarial anualmente.

RECONHECIMENTO ANUAL E CERTIFICADO
DE CONFORMIDADE

Por meio deste, reconhego que recebi o Cédigo
de Etica e Conduta Empresarial da Ashcroft
Nagano Keiki Holdings Inc. (“Cédigo”), que li

e compreendi o Cddigo e que devo cumprir
totalmente com o Cédigo e todas as politicas da
empresa. O termo “Empresa” significa a Ashcroft
Nagano Keiki Holdings Inc. e suas subsidiarias.

Notadamente a Willy Instrumentos de Medicéao e
Controle Ltda., e eu entendo que, se eu estiver
empregado de uma subsidiaria que tenha
politicas além daquelas declaradas no Codigo,
também devo cumprir essas politicas.

Certifico que nao violei o Cédigo ou qualquer
politica da empresa e nao tenho conhecimento de
quaisquer violagdes por parte de qualquer outro
funcionario ou responséavel da empresa.

Se tomar conhecimento de qualquer violagao ou
suspeitar de uma violagdo do Cédigo, concordo

17
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em seguir Os Procedimentos de Cumprimento ético e compativel, que reflete nossos valores
descritos no Cédigo. corporativos, é correto para nossos funcionarios,
Eu entendo que a falha em cumprir com o codigo para nossos clientes, para nossos acionistas e
pode resultar em agdo disciplinar, até e inclusive para nossos negocios. A Ashcroft depende de

a rescisao do contrato de trabalho, bem como vocé para salvaguardar a reputacao da nossa
processo civil e criminal. organizagao e nos proteger de danos financeiros
Entendo que sou responsavel por ler o Cédigo e legais. Se vocé observou ma conduta de

e que qualquer falha em ler ou assinar o Cédigo funcionarios, fale! Para relatar uma denuncia:
nao me libera de minhas responsabilidades para

cumprir em todos os aspectos com o Cdédigo. Visite o site:

www.integrity-helpline.com/ashcroftinc.jsp
COMO RELATAR UMA DENUNCIA
ANONIMAMENTE

LINHA DE ALERTA DE INTEGRIDADE
ASHCROFT

O sucesso continuo da Ashcroft depende de
nossos funcionarios conduzirem negécios

com integridade e em total conformidade

com os regulamentos, a legislacado e nossas
proprias politicas e procedimentos operacionais
corporativos. O comportamento comercial
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Selecione seu idioma no menu no canto superior
direito e siga as instrucdes.

Dependendo da sua localizagédo ou da localizagao
da sua operacdo, vocé também pode falar
diretamente com um agente na Linha de Alerta de
Integridade da Ashcroft:

* Nos EUA ou no Canada, disque: 1-866-235-1960
* No Brasil, disque: 0800-891-4177

* Na China, ligue para: 0086-512-63269101

» Na Alemanha, ligue para: 0800-187-3586

* No Reino Unido disque: 0808-234-2480

* Na Turquia, disque: 0811-288-0001.

Vocé sera conectado a AT & T e solicitado a
discar: 866-235-1960.

-Na Malasia, disque: 1-800-882964

-Na Holanda, disque: 0-800-0231784

-Na Suica, discagem em duas etapas: Disque
0-800-890011, ouca o prompt da AT&T e depois
disque o segundo numero: 866-235-1960

«No México, disque: 001-844-276-9901

«Em Singapura, disque: 800-110-2456

A Ashcroft esta fornecendo essas informacoes
para permitir que vocé relate sua denulincia de
maneira confi dencial e anénima. Este programa
de relatérios pode ser usado para o relatério de
uma variedade de questdes de ética, integridade e
cumprimento.
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Ao enviar um relatério, vocé pode permanecer
andénimo ou se identificar e fornecer informacoées
sobre como a Ashcroft pode contata-lo

diretamente, se desejar obter detalhes adicionais.

Em ambos os casos, suas informagoes serao
tratadas confi dencialmente. Seu relatério sera
tratado com rapidez e confi dencialidade, desde
que seja enviado de boa fé.

DECLARACAO ANUAL DE COMPROMISSO
Para assegurar o cumprimento deste Codigo de
Conduta Comercial, a Ashcroft exige que todos
os funcionarios e diretores leiam este Codigo
anualmente.

Cédigo de Conduta

Emissao: 30 de Setembro de 2008

Revisdo: 30 de Abril de 2019
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Trust the shield.

Compromisso pessoal com o
Codigo de Conduta da
Willy - Ashcroft.

Declaro ter recebido uma copia do Cédigo de Conduta da Willy — Ashcroft. Comprometo-me a ler e
manté-lo guardado para consulta a qualguer momento. Cumprirei o Cédigo. Se eu souber de alguma
violagdo ao Cddigo, entrarei em contato com o meu supervisor ou o Diretor de Recursos Humanos.
Reconhego que o Cédigo ndo é um contrato, e que nada no Cdédigo foi estipulado para mudar a relagao
tradicional de emprego por vontade prépria.

Data: / /20

Assinatura

Nome do Funcionario
(letras de forma) e RE
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Trust the shield?






